人文与经法学院

学术委员会工作办法(试行)
一、总则
第一条　根据《中华人民共和国高等教育法》(以下简称《高教法》) 的精神及其第四十二条的规定, 为提高我院学术研究水平,设立“学术委员会” ,并制定本工作办法。

第二条　院学术委员会是院长(院务会)领导下的学术机构, 其工作直接对院长(院务会)负责。
二、任务
第三条　学术委员会的主要任务是:

1. 审议科学研究计划

2. 审议院学术研究机构的设立,考核;

3. 审议科研及学科建设立项;

4. 审议职称、岗位评定科学研究成果;

5. 审议科学研究等学术奖励;
6. 咨询学校教师职称评聘中有关学术的条例。
第四条　为院其他有关学术方面的重大决策提供咨询。
第五条　受学院务会委托,选派人员代表学校参加重要的学术活动。
三、组织
第六条　院学术委员会设主席1 人, 副主席1 人, 委员9 人。

第七条  院学术委员会成员必须有正高级职称，并在学术研究方面具有较高造诣。主席、副主席、委员均由副教授以上会议提名、院务会任命。

第八条  院学术委员会每届任期两年, 委员可连任。委员会的组成应充分注意年龄上的老、中、青结合和学科专业面。 

第九条  在校学术委员会任期内, 因故增补委员时,由学术委员会主任委员提名, 学术委员会通过, 院长任命。
四、工作程序
第十条  院学术委员会或分委会(或小组) 在进行有关事项的审议、评定或咨询之前, 办公室应作好材料准备, 如提供有关资料、意见或初步方案等; 重要的应事先印发给各委员。
第十一条　学术委员会应将评定、审议、咨询的意见整理成书面材料, 向院务会报告。
第十二条　院学术委员会委员可就学院重大学术问题向学院提出调查报告或有关建议, 对此, 学院应充分予以重视, 并及时处理, 给予答复。
五、会议制度
第十三条  院学术委员会原则上每学期举行1 次会议。根据需要, 可临时召开专题会议。

第14条  院学术委员会根据会议内容, 可邀请学院有关部门负责人列席会议。
第15条  会议应有记录备案, 会议结果应及时整理。

六、附则
第16条  院学术委员会日常工作由科研秘书协理,应有固定和专门活动经费。
第17条  本办法自发布之日起施行。解释权授予院学术委员会。
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