人文与经法学院

研究生督导组工作办法（试行）
    第一条  为适应研究生教育改革和发展的新形式，落实《西北工业大学研究生教学督导工作实施办法》，努力提高我院各系研究生培养质量，不断完善研究生培养质量监督和保证体系，特制定本条例。

    第二条  教学督导组在分管院长的指导下开展工作，负责检查、监督、指导研究生教学过程中的各个环节。
    第四条  教学督导组是教学工作的咨询、指导性、监督性机构，由若干名教学督导员组成，设组长一名，副组长一名。
    第五条  教学督导组实行聘任制，每届聘期三年, 可连续聘任。
    第六条  教学督导聘任条件
    1、思想政治素质好，有较高的政策水平和丰富的教学、教学管理工作经验，治学严谨，学术水平高, 热心教学研究和教学改革。
    2、坚持原则、办事公正、作风正派、实事求是、乐于奉献、责任心强，在群众中有较高威信。
    3、督导由学院提名并聘任。
    第七条  督导研究生的推免、命题、复试、工作。督导工作内容是检查复试小组及推免小组组成人员的合理性、加试命题组组成人员的合理性，检查命题与改卷原则的执行情况。

第八条  检查和督导研究生培养计划制定和执行工作。

第九条  检查和督导研究生教学情况，督导的形式主要包括听课、召开学生座谈会、任课教师教学法交流会。课堂教学并认真填写《研究生教学督导组专家听课记录表》。每学期听课时间不少于所开课程的1/2，听课后需与被听课教师交流意见。
    第十条  学位论文督导及外送盲评的初审工作。督导工作包括检查开题报告会的教师组成的合理性与开题报告工作质量、检查论文进度执行情况、学位论文送审的科学性、答辩组组成人员的合理性和答辩工作的严谨性。

    第十一条  新导师培养督导工作。督导工作内容主要是新导师遴选标准的执行情况、新导师培养工作执行情况。

    第十二条  每学期至少召开一次导师座谈会，听取各系主任关于本系研究生培养工作中的成绩、存在的问题和建议，研讨研究生培养工作。

第十三条  本条例的解释权在人文与经法学院。

    第十四条  本条例自公布之日起执行。
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