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为了进一步提高学院本科生培养质量，本科教学指导委员会负责对本科教学相关工作等进行检查和指导，主要任务是在学院本科教学主管的领导和指导下，对教学过程、教学质量、教学管理和教学秩序有重点的进行检查、督促、指导、评价，对教学信息进行收集、研究和反馈，提出改进的意见和建议。

具体工作职责如下：

1、课程检查和指导

每学期每位委员应听5次课以上，并填写听课表，同时及时向教师和学院反馈意见和建议。
2、教风建设

对教师为人师表、教书育人、教学效果等进行评价，提出改进意见和建议，提高教师的荣誉感、使命感和责任感。

3、青年教师培养
开展对青年教师“听、评、帮”活动，加速我院青年教师的成长。

4、教学评价
对教师的课堂教学效果、指导本科毕业论文（设计）的质量做出评价，并提出改进意见，促进本科生培养质量的不断提高。
5、教学档案检查

每学期检查本科教学档案，并对教学档案存在的问题进行汇总与总结，并及时将检查情况向院系负责人反馈，同时建立完善教学档案的跟踪机制。

6、教学经验交流活动

本科教学指导委员会每学期召开1次教学经验交流会议，推广先进教学理念和教学方法，促进教师教学水平的提高。
7、推荐学校本科教学最满意教师

本科教学指导委员会在广泛听课、学生评价以及教师参加教学相关活动等基础上，向学院推荐年度本科教学最满意教师候选人。

愿申报本科教学最满意教师荣誉称号的学院教师，须在正常教学期间提前1个月向本科教学指导委员会提出申请，由本科教学指导委员会进行听课。凡未提出听课的教师，原则上不能参加本科教学最满意教师的评选，本科教学指导委员会在本学年内已经随机听课5次的除外。
8、指导与建议

每学期对本科教学活动的检查和评价过程中发现的问题进行分析、研究，并提出意见和建议。
